@ | diritti e gli obblighi del lavoratore
e del datore di lavoro

Diritti e obblighi reciproci Le parti del contratto di lavoro (lavoratore e
datore di lavoro), oltre all'obbligo di scambiarsi le reciproche prestazioni, han-
no anche diritti e obblighi da rispettare, come previsto da disposizioni conte-
nute nel Codice civile e dallo Statuto dei lavoratori (Legge n. 300/1970).

Il diritto alla retribuzione Tra i diritti del lavoratore vi é quello alla retri-
buzione, che, in base a quanto stabilito nel contratto collettivo e individuale,
deve essere proporzionale alla quantita e qualita del lavoro e sufficiente ad as-
sicurare a sé e alla propria famiglia un’esistenza libera e dignitosa (art. 36
Cost.). La retribuzione (definita salario nel lavoro operaio e stipendio per
I'impiegato) pud essere, come previsto dall’art. 2099 c.c.:
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