AREA STORICO SOCIO
ECONOMICA

FORMATRICE: C. ZAMBONI
CFP CANOSSA BAGNOLO MELLA




| DIRITTI DEI LAVORATORI

In aula abbiamo analizzato insieme i
vari diritti dei lavoratori.

Ci siamo soffermati in particolare sul
DIRITTO ALLA RETRIBUZIONE.

Nelle slides seguenti vi ho scritto un
caso concreto che dovrete cercare di
risolvere e delle domande.

MATERIALE:

- Fotocopia data in classe sui diritti
dei lavoratori;

- Appunti sul quaderno sulle tipologie
di retribuzione.

Se non trovate il materiale, _
contattatemi! Ve lo mandero tramite
mail.
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R - :
PROBLEM SOLVING

IL CASO: Claudia ha concluso
un contratto di lavoro con
un’impresa di maglieria che ha
sede nella sua citta.

L'accordo prevede lo
svolgimento di un’attivita che
consiste nel dipingere a mano
un particolare disegno su ogni
maglia prodotta dall’azienda. Il
compenso dovuto a Michela,
che svolgera [lattivita nella
propria abitazione, con l'uso di
strumenti e colori forniti
dallazienda, e di € 300 al
mese, piu € 1 per ogni
maglietta dipinta.




R - :
PROBLEM SOLVING

» Che tipo di contratto ha stipulato Claudia con 'azienda?
Autonomo o subordinato?



R - :
RISPONDI ALLE SEGUENTI DOMANDE

1. Come si chiama la retribuzione che spetta ad un
operaio?

2. Come si chiama la retribuzione che spetta ad un
Impiegato?

3. In cosa consiste la RETRIBUZIONE A COTTIMO?

4. In cosa consiste la RETRIBUZIONE IN NATURA?

5. Un lavoratore subordinato puo essere pagato
SOLO A PROVVIGIONE?

6. Quali altri importanti diritti dei lavoratori conosci?



